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Capitulo |

Disposi¢des Gerais e Organizagao

Artigo 1°

Introducéo

O Nucleo de Estudantes de Farmacia da Associacdo Académica de Coimbra
(NEF/AAC) procura encontrar formas de aproximar ao maximo os alunos da Faculdade
de Farmdcia da Universidade de Coimbra (FFUC) a realidade de um profissional no
setor da saude. E neste sentido que o Pelouro dos Estagios e Saidas Profissionais se
propde a realizar o Programa de Mentoring, que pretende estabelecer o contacto
entre os atuais alunos da FFUC (mentorandos) e profissionais que ja se encontrem no
mercado de trabalho (mentores). Este projeto tem como principal objetivo a troca de
experiéncias, conselhos/sugestdes e esclarecimento de duvidas entre o mentor e
mentorando, permitindo ao estudante conhecer com maior profundidade uma
determinada saida profissional e as valéncias necessarias para a mesma, bem como

orientar-se segundo a drea que mais se adequa aos seus interesses.



Artigo 2°

Ambito

1. O Regulamento do Programa de Mentoring do NEF/AAC, do Pelouro dos
Estagios e Saidas Profissionais deste Nucleo, é elaborado em estrita observancia pela
Direcdo do NEF/AAC e por todas as entidades que com o Nucleo colaboram.

2. O presente Regulamento do Programa de Mentoring do NEF/AAC
estabelece um conjunto de normas e orientagdes gerais relativas a participacdao no

Programa de Mentoring.

Artigo 3°
Objetivos

Com a realizacdo do Programa de Mentoring pretende-se:
a. Proporcionar aos estudantes da FFUC um contacto direto e
facilitado com antigos alunos que se encontrem no mercado de trabalho;
b. Esclarecimento de duvidas dos estudantes da FFUC
relativamente as diversas saidas profissionais que tém ao seu dispor aquando do
terminusdo curso, acesso ao mercado profissional e realidade de trabalho no setor da

saude.

Artigo 4°

Principios Gerais

1. O Programa de Mentoring decorrerd durante o primeiro semestre do
ano letivo 2017/2018, com calendariza¢do divulgada antecipadamente.
2. Este programa devera seguir os seguintes tramites:
2.1. Apresentacdao do Regulamento do Programa de Mentoring do

NEF/AAC;



2.2. Divulgacdao do programa, bem como das vagas nas diferentes

seas do setor da salde;
2.3. Candidatura dos estudantes através do formulario de
candidatura disponibilizado no site do NEF/AAC;

2.4. Publicacdo dos resultados nas plataformas de comunicacdo do
NEF/AAC;

2.5. Inicio do Programa de Mentoring através do contacto inicial
entre o mentor e o mentorando, agilizado pelo Pelouro dos Estagios e Saidas
Profissionais do NEF/AAC.

3. Cada mentorando ficarda no maximo com um mentor, salvo a existéncia
de segunda fase do presente programa:

a. Caso exista segunda fase do programa, por existéncia de vagas
sobrantes da primeira fase, um estudante com mentor atribuido na primeira fase
poderd candidatar-se a um segundo mentor numa darea diferente. O segundo mentor
sé serd atribuido se a essa mesma area nao houver candidatos para todas as vagas;

b. No caso de existéncia de segunda fase do programa, os
estudantes ainda sem mentor terdo sempre prioridade na colocacao;

C. No caso de se concretizar uma segunda fase de candidaturas, o
maximo de mentores por mentorando sera dois.

4, Um mentor terd apenas um mentorando alocado.

Artigo 5°

Competéncias

1. Competéncias do Pelouro dos Estdgios e Saidas Profissionais do
NEF/AAC:
a. Contacto com profissionais em diversas dreas do setor da saude;
b. Divulgacao do projeto, assim como da sua fase de candidaturas,

pelos membros do Pelouro dos Estagios e Saidas Profissionais do NEF/AAC;
C. Abertura da fase de candidaturas aos estudantes e seu anuncio

nas plataformas de comunica¢do do NEF/AAC;



d. Andlise da candidatura e decisdao de aprovagao dos candidatos,

uncgao das areas disponiveis;

e. Selec¢do dos candidatos, segundo os critérios definidos;

f. Notificacdo da decisdo de aprovagao dos candidatos e respetiva
informacado referente ao contacto com o mentor;

g. Notificacdo da decisdo de aprovagdao ao mentor e o fornecimento
dos dados do mentorando (nome, curso, ano curricular e contactos);

h. Estabelecimento do contacto inicial entre mentor e mentorando;

i Acompanhamento e controlo ao longo do Programa de
Mentoring;

j- Em caso de desisténcia, proceder a substituicdo do mentorando,
nas condigdes regulamentadas neste documento;

k. Disponibilizacdo de inquéritos de balanco do programa a
mentorandos e mentores, apos o término do mesmo;

l. Disponibilizacdo de certificados aos estudantes que cumpram o
presente regulamento no decorrer do programa, posteriormente ao preenchimento
do inquérito.

2. Competéncias do mentor:

a. Comunicar ao Pelouro dos Estagios e Saidas Profissionais do
NEF/AAC as condi¢cdes do contacto que pretende estabelecer com o mentorando e
especificar a sua area de atividade no setor de salde, bem como elaborar uma breve
descricdo do seu dia-a-dia profissional na respetiva area/entidade para efeitos de
divulgacao;

b. Manter o contacto com o mentorando e auxilia-lo ao longo do
programa de modo a esclarecer as suas duvidas no contexto do setor da saude
selecionado, sendo este contacto feito pela via que o mentor e o mentorando
considerarem mais adequado;

c. Manter o contacto com o Pelouro dos Estdgios e Saidas
Profissionais do NEF/AAC sempre que necessario e pertinente;

d. Comunicar ao Pelouro dos Estagios e Saidas Profissionais do

NEF/AAC qualquer irregularidade que surja ao longo do Programa de Mentoring.



Capitulo Il

Candidaturas

Artigo 6°

Candidatos

Podem candidatar-se todos os alunos da FFUC que cumpram os procedimentos
necessarios e entreguem os documentos para uma correta seriagdo e que efetuem a

inscricdo, como descrito no ponto dois do artigo 79.

Artigo 7°
Inscricédo
1. O periodo de inscricdo estard aberto a todos os estudantes que
cumpram o disposto no artigo 62.
2. O formuldrio de candidatura devera ser devidamente preenchido. Cada

estudante poderd candidatar-se no maximo a trés dreas (primeira — maior preferéncia,
terceira - menor preferéncia), sendo que ficard colocado numa area de acordo com os
critérios de selegao.

3. Os candidatos deverdo anexar, obrigatoriamente, no formulario de
candidatura a carta de motivag¢ao, o comprovativo de média e o comprovativo de ano
curricular.

a. A carta de motivacdo devera ser breve, formal e simples, com o
maximo de quatrocentas palavras, em portugués ou inglés e deve ser dirigida as
Coordenadoras do Pelouro dos Estagios e Saidas Profissionais do NEF/AAC e redigida a
computador, justificando a motivacao para a candidatura e para cada area do setor da

saude a qual se candidata.



Artigo 8°

Validade da candidatura

1. Apenas sdo consideradas validas as candidaturas dos alunos:
1.1. Cumpridores do disposto no artigo 69;
1.2.  Que entregam a carta de motivagdao, comprovativo de média e

de ano curricular como descrito no artigo 72, nos prazos estabelecidos.

Artigo 9°

Selecao dos candidatos

O processo de selecdo dos candidatos é da responsabilidade do Pelouro dos
Estdgios e Saidas Profissionais do NEF/AAC, sendo executado apds a fase de

candidatura.

Artigo 10°

Critérios de Sele¢do de Candidatos

1. Na sele¢do das candidaturas validas é dada prioridade aos alunos que
frequentam o 32 ano das Licenciaturas em Ciéncias Bioanaliticas e Farmacia Biomédica
ou os 42 e 52 anos do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas, tendo em conta

os seguintes critérios:

Licenciatura em Ciéncias Licenciatura em Farmacia Mestrado Integrado em
Bioanaliticas Biomédica Ciéncias Farmacéuticas
12 ano 2 pontos 12 ano 2 pontos 12 ano 1 ponto
22 ano 2 pontos
22 ano 4 pontos 22 ano 4 pontos
32 ano 3 pontos
42 ano 4 pontos
32 ano 5 pontos 32 ano 5 pontos
52 ano 5 pontos




2. A carta de motivagdo serd avaliada segundo a sua estrutura, corregao,

motivacdo e contextualizagdo para as areas as quais se candidata, sendo cotada para
um maximo de 15 pontos.
3. A média, que consta no Inforestudante, apenas serd utilizada em caso

de empate no total da soma do descrito nos pontos um e dois deste artigo.

Capitulo 111

Desenvolvimento do Programa de Mentoring

Artigo 11°

Deveres do Mentorando

1. Os deveres do mentorando sao:
a. Estabelecer o contacto com o mentor, de modo a esclarecer as
suas duvidas;
b. Contactar com o mentor de modo cordial e respeitador;
C. Preencher um inquérito pods-programa até 15 dias apds o
término do mesmo. Este apresenta varias perguntas acerca da satisfacdo dos
mentores/mentorandos relativamente ao Programa de Mentoring, bem como

sugestoes para melhoria do mesmo.

Artigo 12°

Desisténcia dos Mentorandos

1. O candidato deve comunicar a sua desisténcia ao mentor e ao Pelouro
dos Estagios e Saidas Profissionais do NEF/AAC através de correio eletrénico
(esp@nefaac.pt).

2. A desisténcia injustificada, apds colocagcdao, tem como penalizacdo a

impossibilidade de candidatura ao programa no ano seguinte.



3. A vaga criada pela desisténcia pode ser preenchida a qualquer momento

outro candidato.

Artigo 13°

Deveres do Mentor

O mentor tem como fungdes:

a. Contactar com o mentorando, respondendo as suas questdes;

b. Notificar o pelouro de alguma irregularidade no que concerne ao
contacto com o mentorando, para o email esp@nefaac.pt;

c. Preencher um inquérito pds-programa até 15 dias apds o término do
mesmo. Este apresenta vdrias perguntas acerca da satisfacdo dos
mentores/mentorandos em relagdo ao Programa de Mentoring, bem como sugestdes

para melhoria da referida iniciativa.

Artigo 14°

Desisténcia do Mentor

1. Caso o mentor pretenda desistir, deve comunica-lo ao Pelouro dos
Estagios e Saidas Profissionais do NEF/AAC por correio eletrénico (esp@nefaac.pt).

2. Caso a desisténcia se prenda com questdes ligadas ao mentorando, esta
deve ser devidamente justificada.

3. Caso a desisténcia se prenda com questdes ligadas ao mentorando e, o
mentor apresente vontade de receber um novo estudante, cabe ao Pelouro dos
Estagios e Saidas Profissionais do NEF/AAC informar o candidato do término do seu
Programa de Mentoring e, também, comunicar ao candidato ndo selecionado
imediatamente a seguir que tem uma vaga.

4. Caso a desisténcia ndo se prenda com questdes ligadas ao mentorando
e, o mentorando apresente vontade de ser atribuido a um novo mentor, cabe ao
Pelouro dos Estagios e Saidas Profissionais do NEF/AAC encontrar um novo mentor e

atribui-lo ao mentorando.



Capitulo IV

Disposicdes finais

Artigo 15°

Validade e Entrada em Vigor

1. Este regulamento é valido durante o decorrer do Programa de
Mentoring 2017/2018.
2. O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacdao em

Plendrio de Nucleo.

Artigo 16°

Casos Omissos

Qualquer situagdo omissa ao presente regulamento sera discutida e decidida

em reunido de Direcdo do NEF/AAC.



Contactos:

esp@nefaac.pt

Coordenadoras do Pelouro dos Estagios e Saidas Profissionais do NEF/AAC

Daniela Figueira
966467061
Raquel Cha-Chéa
926517204
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